
 女性ドライバー（タクシー乗務員・バス運転士）を増やし、女性が活躍できる雇用環境の
整備を行 うため、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間
令和 ４年 ４⽉ １⽇ 〜 令和 ９年 ３⽉ ３１⽇

２．当社の課題
・現業部門職種（乗務員・運転士）の採用者数において、女性の割合が少ない。

３．目標と取組内容

目 標： 全乗務員、運転士に占める女性労働者の割合を現状の8％から10％以上にするため
年間１名以上、採用する。

取組内容：
・令和４年４⽉〜女性労働者が活躍できる企業であることをPRする。

（自社ホームページに掲載)

・令和４年４⽉〜女性労働者が働きやすい職場環境の整備
・職場環境（施設、車両）の整備・改修
・勤務シフトの見直し及び多様化

太陽交通株式会社
「女性活躍推進法」に基づく一般事業主行動計画


